
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
2 CHARGÉS DE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE (H/F) 

 
 
 
Lieu d’affectation : province Sud  
Contrat : CDI, poste à pourvoir immédiatement 

La province Sud et ses communes ont créé la SPL “Agence d’attractivité Sud Tourisme” qui a pour mission 
entre autres : 
✔ L’organisation, la qualification et la fédération de l’offre touristique de la province Sud 
✔ Le développement, la commercialisation et la promotion de l’offre de la destination. 
Si vous êtes passionné par le tourisme, que vous recherchez une belle aventure professionnelle, une 
structure agile et à taille humaine : vous êtes au bon endroit, alors postulez ! 
 
Missions principales :  

Réalisation de projets touristiques 
- Assurer le suivi de projets et programmes touristiques du territoire. 
- Participer au recensement de l’offre et à sa mise à jour sur la plateforme Sud Tourisme. 
- Participer à la construction de nouvelles offres et produits touristiques innovants (séjours 

thématiques, écotourisme, création d’un festival…) afin de développer l’activité. 
- Identifier les opportunités de développement touristique et proposer des initiatives innovantes pour 

stimuler le flux de visiteurs.  
 
Animation du réseau et communication 

- Participer à l’animation des réseaux de partenaires touristiques 
- Accompagner les prestataires touristiques dans leur professionnalisation  
- Accompagner la démarche de qualification des acteurs 

 
Évaluation des retombées pour le secteur : 

- Évaluer les retombées et l’impact des dispositifs réalisés afin d’améliorer les projets à venir. 
 
Compétences professionnelles (savoir et savoir-faire) :  
Niveau d’études attendu : BAC + 3 commerces 
Expérience sur un poste similaire : 3 ans dans un poste similaire   
Maîtrise de l’anglais  
La maitrise du logiciel APIDAE serait un plus dans la candidature 
 
Comportement professionnel :  
Goût pour le challenge et l’innovation, appétence à valoriser le tourisme en province Sud, forte orientation 
client/usager.   
Autonomie et capacité à hiérarchiser les priorités, rigueur, sens des responsabilités, diplomatie, courtoisie, 
capacité à échanger avec ses interlocuteurs, capacité à l'écoute et à la discussion, esprit d'équipe. 
 
Spécificités du poste :  
Travail possible les week-ends et jours fériés 
Nombreux déplacements (permis B) 


