Ak OFFRE D’EMPLOI
CHARGE D’ETUDES INGENIERIE TOURISTIQUE (H/F)

Lieu d’affectation : province Sud
Contrat : CDI, poste a pourvoir immédiatement

La province Sud et ses communes ont créé la SPL “Agence d’attractivité Sud Tourisme” qui a pour mission
entre autres :
v L'organisation, la qualification et la fédération de I'offre touristique de la province Sud

Vv Le développement, la commercialisation et la promotion de I'offre de la destination
Si vous étes passionné par le tourisme et l'innovation, que vous recherchez une belle aventure
professionnelle, une structure agile et a taille humaine : vous étes au bon endroit, alors postulez !

Missions principales :

e Participer a la définition des différents projets de développement touristique sur la province Sud,

e Rédiger les cahiers des charges des différents appels a projets, manifestation d’intérét,

e Rédiger les réponses aux AMI ou appels d’offres touristiques,

e Réaliser les travaux de veille et de benchmark touristiques et consolider la donnée,

e Définir les besoins d’ingénierie (études, expertises, etc.) nécessaires pour accompagner le territoire
vers le développement d’une offre touristique durable

e Assurer le management des projets, impulser 'avancement des actions, coordonner les opérations
et veiller a leur articulation au sein du plan d’action global,

e Assurer le suivi-évaluation opérationnel, technique des différents projets de développement
touristique,

e Rédiger les bilans des actions du péle développement touristique et élaborer des recommandations
pour les actions futures.

Compétences professionnelles (savoir et savoir-faire) :

Formation supérieure (bac + 5) en développement territorial avec une dominante en tourisme,
aménagement du territoire, gestion de projet, innovation touristique et environnementale.

Expérience professionnelle significative sur un poste similaire,

Permis B indispensable

e Connaissance de I'environnement des collectivités

e Maitrise parfaite de I'environnement touristique institutionnel,

e Maitrise de la conduite et gestion de projet ainsi que des méthodologies d'animation et de
communication,
Connaissance des problématiques du développement touristique en milieu rural et les enjeux liés au
tourisme responsable,

e Maitrise des enjeux du tourisme et de la transition écologique,

e Connaissance des dispositifs de soutien financier public et privé ou a défaut de capacité a maitriser
rapidement le contexte local, régional et national des régimes d'aides publiques et privées,

e Maitrise des statistiques et des outils d’observation touristique.

e Etre doté(e) d’excellentes capacités rédactionnelles et d’expression orale,



e Savoir animer un collectif de partenaires avec des méthodes innovantes et créatives

i e Etre dynamique, autonome, rigoureux(se), impliqué(e), force de proposition,

e Savoir travailler aussi bien en équipe qu’en autonomie,

e Avoir un esprit d’analyse et de synthése.

e Sens de l'opérationnel et du travail en transversalité,

e Qualité d'organisation et de méthode, esprit de synthése,

e Savoir s’adapter a différents interlocuteurs,

e Entretenir de bonnes relations avec I'ensemble des partenaires et prestataires touristiques du
territoire.

Comportement professionnel :

Godt pour le challenge et I'innovation, appétence a valoriser le tourisme en province Sud,
Autonomie et capacité a hiérarchiser les priorités, rigueur, sens des responsabilités, diplomatie, courtoisie,
capacité a échanger avec ses interlocuteurs, capacité a I'écoute et a la discussion, esprit d'équipe.

Spécificités du poste :
Travail possible les week-ends et jours fériés
Nombreux déplacements en province Sud

Poste a pourvoir dés a présent
CV + Lettre de motivation a envoyer a :

Salome.saugnac@sudtourisme.nc




