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Sud Tourisme est I'agence d'attractivité de la destination Province Sud.
Portée par la province et ses communes, sous la forme d'une société publique locale (SPL), elle a
pour mission, entre autres:

v" L'organisation, la qualification et la fédération de l'offre touristique en Province Sud

v Le développement, la commercialisation et la promotion de 'offre de la destination.

Le poste a pourvoir :

Vous rejoignez une équipe dynamique et « effervescente » et assurerez sous l'autorité de la
responsable marketing et commmunication, I'animation des différentes communautés de l'agence :

- En B2C, aupres des marchés cibles et prescripteurs ambassadeurs, sur les réseaux sociaux de
la destination (Facebook, Instagram, Youtube, TikTok, LinkedIn, GMB)

- En B2B, auprés des partenaires institutionnels et des acteurs du tourisme

Vos missions :
- Participation a la définition de la stratégie d'animation des différentes communautés afin de créer
une relation de proximité et un engagement fort et croissant,

- Veille de I'actualité social media, des nouveautés, tendances et meilleures pratiques, ainsi que veille
concurrentielle sectorielle,

- Définition des calendriers éditoriaux, conformément aux objectifs fixés,

- Création de contenus originaux (textes, photos, infographies, vidéos, stories, etc.) conformément
aux lignes éditoriales ainsi qu'a l'identité de la marque de destination, et selon les tendances
identifiées sur les différents réseaux sociaux,

- Modération des réseaux sociaux et gestion de la e-reputation de la destination,

- Organisation évenementielle et gestion de projet autour de l'animation des différentes
communautés,

- Définition et suivi des indicateurs-clés de performance liée a la diffusion et la consultation de
contenus dans un objectif constant d'amélioration du taux d'engagement et de visibilité de la
destination au sein des différentes commmunautés,

- Organisation et gestion de la précieuse banque de données iconographiques : la médiatheque,

- Collaboration sur la production éditoriale du site internet de la destination



Vos compétences professionnelles (savoir et savoir-faire) :

Vous maitrisez le Community Management et les outils de création graphique.
Vous avez d'excellentes qualités rédactionnelles, une excellente orthographe, une bonne maitrise
de la photo, et idéalement de trés bonnes connaissances techniques dans le référencement éditorial
type SEO.

Bon communicant, vous inspirez confiance et démontrez une réelle finesse dans les relations
humaines. A ce poste, nous attendons une personne de confiance, autonome, dynamique, aimant
le terrain, préte a s'investir dans une fonction riche et variée grace a un sens du relationnel développé
et approprié a différentes situations.

Vous étes bilingue anglais et justifiez d'une expérience significative et réussie dans des fonctions

similaires, et dans le tourisme en général.
Vous avez le permis de conduire.

Spécificités du poste :

Déplacements frégquents en province Sud.
Travail week-ends et jours fériés si nécessaire en rotation avec le reste de I'équipe.

Ce que I'agence Sud Tourisme offre :

La possibilité d'intégrer un projet d'envergure inédit dans une structure parapublique ayant un
fonctionnement de start up et un management participatif, basé sur les objectifs.

Des valeurs fortes d'innovation, d'agilité, d'autonomie laissées au collaborateur.

Des missions hors du commun pour promouvoir un territoire d'exception a découvrir et faire
découvrir.

Un environnement de travail et des outils de premier plan.

Une sensibilité forte a la préservation de I'équiilibre vie privée-vie professionnelle.

Si vous pensez que ce poste est fait pour vous, il est temps de nous envoyer :

Votre CV avec vos réalisations en relation avec le poste mentionné

Une lettre ou tout autre support pertinent présentant votre personnalité, votre projet professionnel,
vos motivations et envies! (vidéo, book, lettre, powerpoint, ce que vous voulez tant que c'est
professionnel et pertinent !)

Poste a pourvoir immédiatement en CDD (6 mois) avec prolongation possible

Candidature a envoyer a : annabelle.baillot@sudtourisme.nc
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